Beratung am

Gymnasium Sedanstrafe

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17 1



TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

Vorwort

Beratung gehért zunehmend zum padagogischenAlltag.

Besonderes Ziel der Beratung am Gymnasium SedanstralRe ist, die Schilerinnen und Schiler nicht nur bei
akuten Problemen zu beraten, sondern sie praventiv, individuell und kontinuierlich von der 5. Klasse an zu
begleiten.

Ein Teil dieses Ziels ist bereits erreicht, so werden ab Klasse 8 alle Schiilerinnen und Schiiler zweimal halbjahrlich
im Rahmen des ,Mentorenmodells® beraten. Dazu wird auch der halbjahrlich stattfindende Schilersprechtag
genutzt. Dieser soll in Zukunft auf die Jahrgangstufen ab Klasse 5 ausgeweitet werden.

Eine weitere Besonderheit des Beratungskonzepts der Sedanstrale ist die Zusammenfligung der Beratung im
Rahmen der Studien- und Berufsorientierung mit dem Bereich Beratung/Coaching bei Lemnschwierigkeiten und
Jleichteren* psycho-sozialen Problemen. Diesem Ansatz liegt der Gedanke zugrunde, dass die beruflichen
Interessen Ausdruck der Personlichkeit des Menschen sind und Ressource flr persénliche Entwicklung sowie
Motivation im Bereich ,Lernen” sein kénnen.

Da samtliche Bereiche von Beratung an der Sedanstralle inhaltlich und organisatorisch miteinander vernetzt sind,
erfolgt die Darstellung der einzelnen Bereiche nicht linear.

Um interaktiv lesen zu kénnen, gehen Sie bitte in den Modus ,Bildschirmprasentation“. Die Flieltexte sind nicht
veranderbar.
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Zuriick Ubersicht

Grundsatze des Beratungskonzepts Sedanstrale

Folgende Leitsatze und Gedanken liegen dem Beratungskonzept des Gymnasiums Sedanstrale

zugrunde:

Ziel des Konzepts soll sein, eine ,moglichst erfolgreiche und bruchlose (Bildungs-)biographie der

Schulerinnen und Schiler” zu erreichen. Es erfolgt eine friihzeitige Unterstutzung der Kinder und

Jugendlichen sowie deren Familien ,im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung®.

- Beratung findet statt im Sinne des o.g. Erlasses, darliber hinausgehend erfolgt eine obligatorische
Beratung/Begleitung aller SuS ab Jgst. 5; d.h., Beratung/Coaching bei Problemen, aber auch
permanente individuelle Begleitung

- Beratung ist kultursensibel, gendersensibel und inklusiv

- Beratung dient als Weg zum Umgang mit Problemen oder schwierigen Situationen

- Beratung ist ein Prozess

- Das Beratungskonzept sowie die verschiedenen Formen von Beratung werden regelmalig evaluiert.

Ideenspeicher/ Ausblick

Weitere Aspekte und Ideen, die zukiinftig in das Beratungskonzept integriert werden, sind:

Elternarbeit, migrationssensible Beratung, migrationssensible Elternarbeit, das Bereitstellen von
Beratungsunterlagen (Formulare fir Gesprachsablaufe, Notizen, Protokolle fir alle Kollegen; v.a.
Elternsprechtag, Elterngesprache, SuS-Gesprache etc.) sowie eine Kultur des individuellen Sammelns:
.Mappe der starken Seiten“ (positive Nachweise ab Klasse 5).
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. Rechtliche Grundlagen

Erlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein- Westfalen vom 2. Mai 2017

1. Grundlagen und Auftrag

1.1 Nachhaltige Bildungspolitik setzt auf Prévention. Sie verknlipft psychosoziale Beratungsangebote fiir Kinder und
Jugendiliche sowie ihre Familien in der Schule und in der Kommune.

1.2 Beratung orientiert sich an dem Ziel einer méglichst erfolgreichen und bruchlosen Bildungsbiographie der
Schiilerinnen und Schiller. Sie sorgt dafiir, dass Kinder und Jugendliche und ihre Familien im Hinblick auf Bildung,
Erziehung und individuelle Férderung méglichst friih unterstiitzt werden und eine Préventionskette entsteht, die sich am
Lebensweg eines Kindes orientiert. Dies ist eine Grundvoraussetzung zur Herstellung und Sicherung von
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit sowie zur Teilhabe in einem inklusiven Bildungssystem.

1.3 Zentrale Grundlage ist die enge Zusammenarbeit insbesondere von Schule, Schulpsychologie (BASS 21 - 01 Nr.
15), Sozialpddagogik, Sozialarbeit (BASS 21-13 Nr. 6), Schul-, Jugend- und Sozialbehérden, Berufsberatung,
Betrieben, Kommunalen Integrationszentren (BASS 12 - 21 Nummer 18), Erziehungsberatungsstellen, Polizei und
weiteren Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien beraten und unterstiitzen.

1.4 Der Erlass gilt fir alle Schulformen mit Sekundarstufe und 11 sowie Férderschulen.

Anschrift:

Vélklinger Stral3e 49

40221 Diisseldorf

Telefon 0211 5867-40

Telefax 0211 5867-3220

poststelle@msw.nrw.de

www.schulministerium.nrw.de

2. Beratungstétigkeit als Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer

Beratung ist wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer (§ 44 SchulG, § 9 Absatz
1 ADO - BASS 21-02 Nr. 4). Sie bezieht sich vor allem auf die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sowie von
Eltern iiber Bildungsangebote, Schullaufbahn, Ubergénge in andere Schulen und weitere Bildungswege einschlieflich
der Berufs- und Studienorientierung sowie bei Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffélligkeiten und weiteren den

Bildungsweg der Kinder und Jugendlichen beriihrenden besonderen oder psychosozialen Problemlagen.

Zuriick Ubersicht
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Zuriick Ubersicht

3. Schuleigenes Beratungskonzept

3.1 Wirksame Beratung profitiert von der Zusammenarbeit aller Beteiligten und kollegialer Beratung. Den
Schulen wird empfohlen, zur Organisation, Koordination und inhaltlichen Schwerpunktsetzung ihrer
Beratungstétigkeiten ein schuleigenes Beratungskonzept als Teil ihres Schulprogrammes zu entwickeln und
ein schulisches Team fiir Beratung, Gewaltpréavention und Krisenintervention einzurichten.

3.2 Das schuleigene Beratungskonzept orientiert sich an den in der Schule gegebenen Bedarfen und
Méglichkeiten und setzt Prioritdten. Es bezieht Ganztagsangebote und andere aul3erunterrichtliche
Angebote ein. Es beschreibt die Aufgaben der in der Schule tétigen Beratungslehrkréfte. Es berticksichtigt
vorhandene Zusténdigkeiten - insbesondere von Schulleitung und Schulaufsicht und bezieht die Kompetenz
anderer in und im Umfeld der Schule fiir spezifische Beratungsaufgaben zustédndige Fachkréfte mit ein. Es
berticksichtigt  gegebene sozial-rdumliche Handlungskonzepte und  enthélt  verbindliche
Verfahrensabsprachen.

3.3 Es wird angestrebt, dass alle Schulen in ihrem Umfeld jeweils zumindest eine Ansprechperson
erreichen kénnen, die weil3, was in konkreten Féllen zu tun ist und wer einbezogen werden kénnte und
sollte. Es ist daher nicht erforderlich, dass in jeder Schule fiir alle Fallkonstellationen die erforderliche
Kompetenz vorgehalten wird. Die Schulen entscheiden im Rahmen ihrer Ressourcen eigenverantwortlich
und bedarfsorientiert, fiir welche Arbeitsbereiche sie Expertinnen und Expertenbrauchen.

3.4 Das schuleigene Beratungskonzept Iist Ergebnis eines schulintemen Diskussions- und
Einigungsprozesses. Die Lehrkréfte sind - soweit vorhanden - Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, sowie
das weitere in der Schule tétige sozialpddagogische Personal und andere Fachkréfte, insbesondere im
Ganztagsbereich, verstdndigen sich gleichberechtigt miteinander lber Inhalte und Aufgabenwahrnehmung.
Das Konzept wird von der Schulkonferenz verabschiedet und bei Bedarf fortgeschrieben und aktualisiert (§
65 Absatz 2 Nummer 13 SchulG - BASS 1-1)
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Zuriick Ubersicht

4. Aufgaben und Kompetenzen von Beratungslehrkréften

4.1. In Schulen, in denen die Schulkonferenz Bedarf nach einer Ergénzung und Intensivierung der
Beratungstéatigkeiten von Lehrkréften feststellt, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter im Einvemehmen
mit der Lehrerkonferenz Beratungslehrkréfte beauftragen und deren Aufgaben definieren (§ 68 Absatz 3
Nummer 2 und 7 SchulG, § 9 Absatz 4 ADO).

4.2 Voraussetzung fir die Beauftragung von Beratungslehrkréften ist in der Regel eine vorrangig durch
Fortbildung nachgewiesene Beratungskompetenz.

4.3 Aufgaben

4.3.1 Beratungslehrkréfte konzentrieren sich auf Problem- und Notlagen, die mit den in der Schule
vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen behandelt werden kénnen und nicht Aufgaben sind, die in der
Schule von anderen beratend téatigen Lehrkraften oder sozialpddagogischem Personal wahrgenommen
werden (beispielsweise SV-

Lehrkréfte, Lehrkréfte mit koordinierenden Aufgaben, auf dem Weg zu einem inklusiven Schulsystem, zur
Berufs- und Studienorientierung, im Rahmen der Bildungslaufbahn der Schiilerinnen und Schiiler, von
Ubergéngen in der Bildungsbiographie, im Zusammenhang mit Ganztagsangeboten oder zur Férderung
besonderer Begabungen). Die Zustandigkeiten und Aufgaben von Schulleitungen und Schulaufsicht sind
davon unberiiht.

4.3.2 Beratungslehrkréfte verstehen sich vorrangig als Lotsinnen und Lotsen, um die jeweilig erforderlichen
Beratungskompetenzen in und im Umfeld der Schule zu vermitteln. Dabei kénnen sie sich selbst als
Expertinnen und Experten fiir bestimmte Themenbereiche profilieren. Ihre konkrete Aufgabenwahrnehmung
kann sich je nach Schwerpunktsetzung und Bedarfslage der Schulen in folgenden Handlungsfeldern
bewegen:

Beratung und Begleitung von Schilerinnen und Schiilem und ihren Eltern, kollegiale Beratung in
schulischen Beratungssituationen, Mitwirkung in einem schulinternen Team fiur Beratung und
Gewaltprédvention sowie flir Krisenintervention, Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Einrichtungen.

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17



TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

4.3.3 Es wird empfohlen, dass sich Beratungslehrikréfte benachbarter Schulen vernetzen, auch
schulstufen- und schulforrmiibergreifend, und gemeinsam mit den im Schulumfeld vorhandenen
Beratungseinrichtungen Wege suchen, eine ggf. erforderliche Beratung auch dann erfolgen kann, wenn
die spezifische Beratungskompetenz nicht in der eigenen Schule vorgehalten werden kann.

4.4 Kompetenzen

Beratungslehrkréfte verfligen Uber Kenntnisse und Erfahrungen in Inhalten und Verfahren der
psychosozialen Beratung unter folgenden Aspekten:

Grundlagen der Entwicklung einer Bildungsbiographie, Grundlagen der Netzwerkarbeit und der
Kommunikation (u.a. im Hinblick auf Gespréchsfihrung, Moderation und Zusammenarbeit in der Schule
und im kommunalen Umfeld), Grundlagen und Verfahren im Rahmen innerschulischer
Beratungskonzepte, Grundlagen und Verfahren psychosozialer Beratungs- und integrativer Hilfeverfahren,
insbesondere fiir Hilfen zur Erziehung (SGB VIl) und andere Formen erzieherischer Férderung,
Grundlagen und Verfahren fiir den Umgang mit materieller Armut und Bildungsarmut (u.a. SGB 11),
Grundlagen und \Verfahren bei  Kindeswohlgefédhrdung  einschlieBlich  sexueller  Gewalt
(Bundeskinderschutzgesetz, § 42 Absatz 6 SchulGNRW, Handlungsempfehlungen der
Kultusministerkonferenz) sowie zur Prdvention und Intervention bei Gewalt und Krisensituationen,
Grundlagen und Verfahren einer priventiven Bildungs- und Sozialarbeit einschliellich sozialer
Frithwarnsysteme und des Wirkungsgefiges kommunaler Prédventionsketten, interkulturelle Kompetenzen
und Genderkompetenz.

Zuriick Ubersicht
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5. Datenschutz

Grundlagen jeder Beratung in psychosozialen Problem-, Not- und Gefdhrdungslagen sind Verbindlichkeit,
Vertraulichkeit und Veréasslichkeit. Einzelhilfe im Rahmen der Beratungstétigkeit von Lehrerinnen und
Lehrem im Sinne des Erlasses setzt die Zustimmung der zu Beratenen voraus. Die den Lehrerinnen und
Lehrem zur Kenntnis gelangten personenbezogenen Daten unterliegen grundsétzlich der
Verschwiegenheitspflicht. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten. Verfahren im
Hinblick auf die Prévention und Intervention bei Straftaten sind davon unbenommen (BASS 18- 03 Nr. 1).

6. Anrechnungsstunden fiir Beratungslehrkréfte

6./ Pro angefangene 200 Schiilerinnen und Schiiler kann fiir Beratungslehrkréfte eine Anrechnungsstunde
gewdhrt werden. Fir Schulen mit besonderen Problemlagen kann erweiterte Beratungskapazitat (pro
angefangene 100 Schiilerinnen und Schiiler eine Stunde) zugelassen werden. Eine Beratungslehriraft
kann bis zu flinf Stunden ihrer Unterrichtsverpflichtung fiir ihre Téatigkeit verwenden.

6.2 Uber die Gewahrung der Anrechnungsstunden beschlieRt gemaR §2 Absatz 5 VO zu § 93 Abs. 2
SchulG die Lehrerkonferenz auf Vlorschlag der Schulleitung. Die Lehrerkonferenz kann die in Nummer 6.1
enthaltene Regelung flexibel anwenden, indem Sie bei der Bemessung der Anrechnungsstunden die
unterschiedliche Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden von Lehrkréften im Rahmen der unterschiedlichen
Schulformen beriicksichtigt.

6.3 Die Gewéhrung von Anrechnungsstunden erfolgt gemdll § 2 Absatz 5 der Verordnung zur
Ausfilhrung«) des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (BASS 11-11 Nr. 1). Eine Erhéhung der Stellenzuweisung fiir
die Schule ist damit nicht verbunden, da dieser Tatbestand bei der Berechnung der Grundstellen bereits
berticksichtigtist (Nummer 7.1 .3 AVO-RL BASS 11-11 Nr.1.1).

7. Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung von Beratungslehrkrdften wird in dem RdEr. d. MSW , Fort- und
Weiterbildung; Qualifikationserweiterung von Beratungslehrkréften an Schulen" (BASS 20 - 22 Nr. 55)
geregelt.

8. Schlussvorschriften

8.1 Den Ersatzschulen wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

8.2 Der Erlass tritt sofortin Kraft. Gleichzeitig tritt der RdErl. v.08.12.1997 (BASS 12- 21 Nr. 4) aulBer Kraft.

Quelle:
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Praevention/Beratungslehrkraefte/Kontext/Beratun
gstaetigkeiten-von-Lehrerinnen-und-Lehrern-in-der-Schule- 3 .pdf[12.6.2017,15.30 Uhr]
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Ziele von Beratung
Allgemeines Ziel von Beratung ist:,[...] die Handlungs- oder Entscheidungsméglichkeiten einer Person zu

verbessern, damit der Ratsuchende eigenstandig und aktiv das Problem selbst |[6sen kann.” (Schnebel, S.
Beratung 15). Die konkreten Ziele variieren je nach Form und Anlass der Beratung.

Ziele von

Formen der Beratung

Folgende Anlasse der Beratung sind an Schule zu finden:

Schullaufbahn, Unterrichtsberatung, persodnliche Problemlagen, Leistungsentwicklung, Férderberatung,
Ubergangs- bzw. Anschlussberatung. Sie finden im Rahmen verschiedener Beratungsformen statt.

Zuriick Ubersicht
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Laufbahnberatung

Leistungsberatung

Unterrichtsberatung /

Forderberatung

Zuriick Ubersicht

Laufbahnberatung

1) Die Schule informiert die Schulerinnen und Schuler sowie deren Erziehungsberechtigte tber
die wesentlichen Regelungen firr den Bildungsgang in der gymnasialen Oberstufe. Sie berét die
Schilerinnen und Schiiler bei der Wahl der Schullaufbahn und prift zu Beginn eines jeden
Schulhalbjahres, ob die Wahl- und Belegungsbedingungen erfillt sind. Beratung und Prufung
sind zu dokumentieren.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter, die fur die Oberstufenkoordination und die fir die
Jahrgangsstufe zustédndige Lehrkraft (Beratungslehrerin oder Beratungslehrer) nehmen die
Informations-, Beratungs-, Prifungs- und Dokumentationsaufgaben gemaR dem Geschafts-
verteilungsplan der Schule wahr.

(APO GOStz.B. § 5 Information, Beratung und Dokumentation der Schullaufbahnen)

Leistungsberatung

§ 44 SchulG

Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) Landesrecht
Nordrhein-Westfalen

Information und Beratung

(1) Eltern sowie Schilerinnen und Schuler sind in allen grundsatzlichen und wichtigen
Schulangelegenheiten zu informieren und zu beraten.

(2) Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schiilerinnen und Schiller sowie deren Eltern Uber die
individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. |hnen sind die
Bewertungsmafistabe fiur die Notengebung und fir Beurteilungen zu erlautern. Auf Wunsch
werden ihnen ihr Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erlautert. Dies gilt auch fir
die Bewertung von Prufungsleistungen.

Unterrichtsberatung/Forderberatung

Die Schule berat SuS und Eltern im Hinblick darauf, welcher besondere Férderbedarf bestet und
wie Hilfe aussehen und organisiert werden kann (Mutzeck, S. 19).

Lehrer werden Uber Méglichkeiten zur Hilfe beraten.

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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Zuriick Ubersicht

Beratung im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung
APO Sl z.B. § 8 Information und Beratung

(1) In den Klassen 9 und 10 informiert die Schule die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern tber

1. die mit den Abschliissen verbundenen Anforderungen und Berechtigungen,

2. die Bildungsgénge in den Schulformen der Sekundarstufe Il und

3. die Wahlméglichkeiten in der gymnasialen Oberstufe und die Voraussetzungen, die dafiir in der
Sekundarstufe | zu erfiillen sind.

Auf Wunsch berat sie die Schilerinnen und Schiler und ihre Eltern.

(2) Berufsorientierung ist eine verpflichtende Aufgabe der Schulen der Sekundarstufe |. Schilerinnen und
Schiler sollen so geférdert werden, dass sie bei ihrer Berufswahl selbststdndig und eigenverantwortlich
entscheiden konnen. Dazu arbeiten die Schulen insbesondere mit den Berufskollegs und der Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit zusammen.

Im Landesvorhaben ,Kein  Abschluss ohne  Anschluss” wird erstmalig ein Beratungsszenario
festgelegt. Jede Schilerin und jeder Schiler ab dem Jahrgang 8 wird im Rahmen einer praventiven
Beratungskette halbjahrlich anschlussorientiert beraten. Das fiihrt zwangslaufig zu einer Modifizierung des
schulischen Beratungskonzepts.

Dieses sollte:

» zu Beratungssettings

» zu Beratungsteams

» zu Beratungskooperationen

» zu Beratungszielen

konkretisierende Hinweise und Standardisierungen  enthalten. Die  Dokumentation  der
Beratungsergebnisse und der getroffenen Vereinbarungen muss flir den weiteren Beratungsprozess
verfugbar sein. Das Zusammenwirken der Standardelemente und die Systematisierung im Prozess der
Studien- und Berufsorientierung wird dadurch sichtbar. Das Portfolio Ubernimmt im Kontext der
Beratungsdokumentation eine wichtige Funktion. Gegebenenfalls ist eine Verknilpfung zur
Fortbildungsplanung notig.

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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Mentorenmodell zur Beratung der Schiilerinnen und Schiiler in Jgst. 8 und 9

alle SuS der Jgst. 8 werden samtlichen in dieser Stufe unterrichtenden Lehrerlnnen zugeteilt (Beispiel
Sedanstralle: 82 SuS / 25 Lehrer, die in Klasse 8 unterrichten -> jeder Lehrer betreut 3 bis 4 SuS). Aufgabe
der Mentoren: Begleitung des Prozesses der Selbstreflexion (und BO) in Klasse 8 und 9 jeder Mentor flhrt in
Klasse 8 zwei Gesprache mit ,seinen” SuS zur Vorbereitung auf diese Gesprache erhalten Lehrer und SuS
Laufzettel (mogliche Strukturierung/mégliche Fragen)

1. Gesprach: - Gruppengesprach nach PA mit zu betreuenden SuS
- Reflexion der PA, Blick auf Berufsfelderkundung, Perspektiven, Plane und
Winsche der SuS
- Protokollierung des Gesprachs durch SuS/Vordruck Berufswahlpass
- Gesprach findet wahrend der Unterrichtszeit statt (Vertretung des
Lehrers durch Kollegen (-> keine Mehrarbeit fir Mentoren, Verteilung
der Belastung auf gesamtes Kollegium)

2. Gesprach: - Einzelgesprache im Rahmen des Schilersprechtages
- am Ende des Gesprachs: Vereinbarung (Achtung: keine
Anschlussvereinbarung)
- wiederum Protokollierung im BWP

weitere Gesprache Mentor / SuS in Klasse 9 (Ablauf: s.o.; in 9.2: Anschlussvereinbarung)
Einweisung der SuS in den BWP erfolgt durch Politikunterricht Klasse 8

Einweisung der Politik-Kollegen in BWP durch Stubos auf Jahrgangstufenkonferenzen zu Beginn des
Schuljahres Austeilen eines Readers mit allen wichtigen Infos/Terminen fiir die in 8 unterrichtenden Lehrer
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Hinweise zu den Potenzialen
Die Schuler/-innen setzen sich mit den Fragen ,An welchen Themen habe ich Interesse?“ sowie ,Was
mache ich gerne?“ auseinander und fixieren ihre Einschatzungen schriftlich im Beratungsprotokoll, um
Klarheit Gber ihre Interessen und Neigungen zu gewinnen. Daneben beschaftigen sie sich nach dem
Auswertungsgesprach zur Potenzialanalyse mit ihren Potenzialen und halten ihre gewonnenen
Einschatzungen schriftlich fest. Der folgende Themenkatalog dient als Grundlage fur die Einschatzung, die
Leitfrage ist: ,Wie gut bin ich im Bereich ...”
» praktische und fachliche Potenziale:

- Grobmotorik

- feinmotorische Handgeschicklichkeit

- Textverstandnis

- Fahigkeit, Handlungsanweisungen umzusetzen und fachbezogenes Wissen praktisch anzuwenden
» methodisches und kognitives Potenzial:

- Fahigkeit, strukturiert vorzugehen

- Orientierung im Raum

- Fahigkeit zur Sachanalyse

- kreative Lésungsansatze

- Arbeitshaltung:

- Konzentrationsfahigkeit

- Sorgfalt

- Bearbeitungsgeschwindigkeit

- Ausdauer
» soziales Potenzial:

- Auffassungsvermégen

- kommunikativer Anteil an Lésungsschritten bei Gruppenaufgaben

- Fahigkeit zu vermitteln und zu kooperieren

- persénliches Potenzial:

- Motivation,

- Leistungsbereitschaft,

- Geduld

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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Leitfaden fiir ein Mentorengesprach KAoA
Potenzialanalyse, ihre Reflexion

Zuriick Ubersicht

Phasen Inhalt Hinweise
Begrifung
, Rahmen und Zweck des Gesprachs sitiv
1. Eroffnung erlautern: ,,Wofir interessierst du dich und po Iinnen
worin bist du gut?" beg
Uberblick tiber Gesprachsablauf geben
Schiiler/in duBert sich zu ihren/ seinen
Erwartungen und Wiinschen
2. Einstieg gezielte Fragen
Schiiler/in berichtet Uber Starken und und Impulse
Schwachen auf Grundlage der Erkenntnisse
zu Potenzialen
Berater/in gibt Riickmeldung tber
Beobachtungen
. Auswertung
3. Ruckmeldung Schiiler/in nimmt dazu Stellung der PA
einbeziehen
Berater/in fasst alle angesprochenen Punkte
zusammen
Schiiler/in und Berater/in leiten mogliche "
Berufsfelder ab, die zu den individuellen W”T.Sd?e der
% : Schileriry des
Starken und Neigungen passen Schiilers ernst
4. Zielformulierung Berufsfelder werden realistisch nehmen
be\.yertet (,,Wasukann realistisch gesehen gemeinsame
erreicht werden?") Perspektiven
Festlegung der Ziele (fiir den Forderplan) herausarbeiten
- Was ist erforderlich, damit die/ der :
5. h;!aafirl\]ant;men Schuler/in die Ziele erreichen kann? F;sgt;t:l}:;e
Wer macht was bis wann? (Portfolio)
Einschatzung des Gesprachs durch alle positive
Beteiligten = "
6. Abschluss Sikkneiiong
auf nachsten Gesprachstermin verweisen Zeitplanung
beachten

Verabschiedung

Beratungskonzept Sedanstralie / Servi / Stand 10.17
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ADTISCHES GYMNASIUM
DANSTRASSE

1. Beratungsgesprach am

Schiilerin / Schiiler und Klasse/Jahrgang:

Gesprachspartnerin, -partner

Das ist das Ergebnis meiner Potenzialanalyse
Worin bin ich besonders gut? Was sind meine Starken? Worin kann ich besser werden?

Das ist mein Wunschberuf/ sind meine Wunschberufe / sind meine Wunschberufsfelder:

Diese Berufsfelder machte ich in den Berufsfelderkundungstagen k lernen:
Besprich und begrinde deing Auswahl (2. B. Schreiner, wed @ine meingr Starken handwerkliches Geschick ist)

1.

Zuriick Ubersicht

Das nehme ich mir fiir die nachste Zeit vor, daran mochte ich arbeiten:

Unterschrift Schilerin/Schiler Unterschrift Beratungskraft

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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TADTISCHES GYMNASIUM
SEDANSTRASSE

Kollegiale
Beratung/Supervision

Zuriick Ubersicht

Padagogisch-psychologische Beratung
Beratung erfolgt hier bei Verhaltens-, Erlebens-, Lernschwierigkeiten, bei behinderungsspezifischen
Fragen und bei Kommunikationsproblemen (Mutzeck, S. 18).

Kollegiale Beratung/Supervision

Angebote in diesem Bereich kénnen hilfreich sein, wenn Kolleginnen und Kollegen ein Rahmen
geschaffen wird, in dem sie selbst ihre Frage Fragen und Belastungen zur Sprache bringen kénnen.
.Reflexion, Feedback und Lernen an den eigenen Fallen und am Beispiel anderer dient in hohem MaRk
der Professionalisierung der Beteiligten.” (Schnebel, S. 11).

Beratung/Coaching

Eine Grundannahme von Coaching ist, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zum Lésen von Problemen und
zum Bestehen von Herausforderungen gebraucht werden, bereits in den Personen selbst vorhanden
sind. Der Berater oder Coach bringt die L&ésungen nicht von aulRen ein, sondern hilft den Beteiligten
dabei, eigene Loésungsansatze zu finden und gezielt umzusetzen. Somit kénnen nachhaltige
Veranderungen erzielt werden.

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

Konkrete Umsetzung Lerncoaching und Beratungsgesprache

Zeit:
Donnerstags, 5. Stunde
Donnerstags, Mittagspause

Ort:
Beratungszentrum (kleiner Beratungsraum)

Kontaktpersonen:
Anke Servi (Jérn Helms)

Kontaktaufnahme:
Email: anke.servi@br.nrw.de oder in der Schule ansprechen zwecks Terminvereinbarung

Rahmen:
ca. 30 minltige Gesprache (keine Tar- und Angelgesprache!), sowohl Einzel- als auch Gruppengesprache

Grundsatze:

In den Gesprachen werden die SuS bei der Aktivierung von Ressourcen, die fur die Losung eines Problems oder fir die
Veranderung von Verhalten hilfreich sind, unterstitzt. Es findet eine Iésungsorientierte Beratung der SuS statt. Ziele sind:
- Die Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu férdern

- Unterstltzungsnetzwerke aufzubauen

- Lern- und Problembewaltigungstrategien zu erarbeiten und zu erproben

Der Berater ist nicht verantwortlich fiir den Erfolg, er begleitet den SuS nur. Die SuS kommen freiwillig.

Zielgruppen:

- SuS mit Lernproblemen

- SuS mit Problemen im Sozialbereich Schule
- SuS mit persénlichen Problemen

Grenzen:

Die SuS sollen durch Beratung/ Coaching Strategien entwickeln, sich in der Schule zu verbessern. Sie selbst entwickeln ihre
Ziele und sind fiir den Erfolg maRgeblich verantwortlich. Coaching kann keine Defizite im jeweiligen Fach aufarbeiten, sondern
nur Hilfe sein, wie Lernen besser gelingt. AuRerdem kénnen gravierende familidre oder personliche Probleme des Schilers
nicht im Lerncoaching/in der Beratung gelést werden. Bei Lernblockaden, die durch diese Probleme bestehen, sollten die SuS
weitere Hilfsangebote bekommen sowie bei gravierenden psychischen Problemen werden die SuS an professionelle Stellen
verwiesen

Zuriick Ubersicht Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17 18




TADTISCHES GYMNASIUM
SEDANSTRASSE

Informationsschreiben Kollegen:

Beratungund Coaching an der Sedanstraie

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Beratungslehrerin unserer Schule mochte ich ab sofort Beratung- und Coaching fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
anbieten.

Im Folgenden finden Sie in Kurzform zusammengefasst, was genau damit gemeint ist und wie das Ganze organisiert ist:

Zielgruppen:
SuS mit Lernproblemen, SuS mit Problemenim Sozialbereich Schule, SuS mit persoénlichen Problemen

Grundsatze:

In den Gesprachen werden die SuS bei der Aktivierung von Ressourcen, die fir die Losung eines Problems oder fiir die
Veréanderung von Verhalten hilfreich sind, unterstiitzt. Es findet eine l6sungsorientierte Beratung der SuS statt.

Ziele sind:

Die Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu férdern Unterstitzungsnetzwerke aufzubauen Lern- und
Problembewaéltigungstrategien zu erarbeiten und zu erproben. Der Berater ist nicht verantwortlich fir den Erfolg, er
begleitetden SuS nur. Die SuS kommen freiwillig.

Grenzen:

Die SuS sollen durch Beratung/ Coaching Strategien entwickeln, sich in der Schule zu verbessern. Sie selbst entwickeln
ihre Ziele und sind fir den Erfolg mafigeblich verantwortlich. Coaching kann keine Defizite im jeweiligen Fach aufarbeiten,
sondern nur Hilfe sein, wie Lernen besser gelingt. AuRerdem kénnen gravierende familiare oder personliche Probleme des
Schilers nicht im Lerncoaching/in der Beratung gelost werden. Bei Lernblockaden, die durch diese Probleme bestehen,
sollten die SuS weitere Hilfsangebote bekommen sowie bei gravierenden psychischen Problemen werden die SuS an
professionelle Stellen verwiesen.

Kontaktpersonen: Anke Servi ,(Jérn Helms)
Rahmen: ca. 30 minltige Gespréche (keine Tir- und Angelgespréachel!), sowohl
Einzel- als auch Gruppengesprache
Zeit: Donnerstags, 5. Stunde und/oder in der Mittagspause
ort: Beratungszentrum (kleiner Beratungsraum)
Sollten Sie dazu Fragen haben, sprechen Sie mich bitte an.
Viele GruRRe
Anke Servi
- Anlagen: Infoschreiben Schiiler, Infoschreiben Eltern
Zuriick Ubersicht Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17 19




TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

Zuriick Ubersicht

Informationsschreiben Eltern:
Lerncoaching

Sehr geehrte Frau
sehr geehrter Herr

unsere Schule bhietet eine FérdermalRnahme an, die sich in besonderer Weise an Schilerinnen und Schuler
richtet, deren Ziel, die ndchste Jahrgangstufe oder den angestrebten Abschluss zu erreichen, gefahrdet ist,
oder die sich allgemein schwertun, zu lernen.

Schwerpunkt dieses Angebotes ist es, in regelmaRig stattfindenden persénlichen Gesprachen oder in
kleinen Gruppen im Rahmen von etwa einer Schulstunde Defizite und Schwachen zu reflektieren und
gemeinsam Verabredungen und MalRnahmen zu treffen, die zur Verbesserung von Lernmotivation,
Arbeitsverhalten und Leistung fihren kdnnen. Zudem wird den Schilerinnen und Schilern Unterstitzung
beim Entscheidungsprozess uber den weiteren schulischen oder berufsorientierten Weg im Anschluss
geboten.

Auch lhrer Tochter/lhrem Sohn empfehlen wir die Teilnahme an dieser
MaRnahme. Sie findet statt

Mit freundlichen GriiRen

A. Servi
(Beratungslehrerin)

Ich bin damit einverstanden, dass meine Tochter/mein Sohn
an der MaRnahme ,Lerncoaching teilnimmt.

Ort, Datum Unterschrift der
Erziehungsberechtigen

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

Zuriick Ubersicht

Informationsschreiben Schiiler:
Schilerinformation zum Lerncoaching
Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

das Beratungslehrerteam unserer Schule (Frau Servi/Herr Helms) bietet dir an, an einem Lerncoaching
teilzunehmen. Dabei werden wir dir helfen, deine Lernsituation realistisch einzuschatzen.

Schwerpunkt dieses Angebotes ist es, in regelmalig stattfindenden persénlichen Gesprachen oder in
kleinen Gruppen im Rahmen von etwa einer Schulstunde Defizite und Schwachen zu reflektieren und
Starken herauszuarbeiten.

Es werden dann mit dir gemeinsam Verabredungen und MaRnahmen getroffen, die zur Verbesserung
deiner Lernmotivation, deines Arbeitsverhaltens und deiner Leistung fihren kénnen.

Beim Lerncoaching gelten folgende Regeln:
Vertraulichkeit: Was im Einzelgesprach oder in der Gruppe besprochen wird, bleibt dort, es sei denn, du
erlaubst ausdriicklich eine Weitergabe von Informationen.

Selbstbestimmung: Du bestimmst deine Ziele wahrend des Coaching selbst.

Bewertungsfreiheit: Es gibt keine Noten fir das Coaching. Wenn Ziele nicht erreicht werden, werden die
Teilnehmer ermutigt und nicht abgewertet.

Zuverlassigkeit: Entscheidestdu dich fir das Lerncoaching, nimmst du regelmaRig an den Sitzungen teil.

Wenn du Interesse hast, wende dich an deinen Klassenlehrer oder direkt an Frau Servi oder Herrn Helms.
Herr Helms ist allerdings noch in Elternzeit, sodass momentan nur Frau Servizur Verfliigung steht.

Viele GriRe

A. Servi

BeratungskonzZept sedanstralse / ServiTStand 017
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auRerschulische
Beratungsstellen

Aufgabengebiet

- Essstorungen

= Sexuelle Gewalt

= Unterstitzung furFrauen und Madchen

« Trennung, Scheidung, Beziehungskonflikte
« Frauenrechte

- elc.

Institution

Frauenberatung in
Wuppental

Ansprechpartner |

Sabine Bose

Kontakt

0202 306007
info@frauenberatungwuppertal.de

Ansprechpartner
in der Schule

Herr Helms
Frau Servi

Zuriick Ubersicht

Aufgabengebiet

1 Angebot fiir Schiiler und Eltern:
Einzelangebot
Suizid
Lern- und Leistungsschwierigkeien
Verhaltensauffali gketen
Mobbing
Schulangst

Hochbegabung
Fragen zur Schullautbahn

Gruppenangebot
« Lemnen Lernen
« Mut-Mach-Training

. mwkm-"w’
+ Theaterpadagogik
+ Sexualpadagogik
Familienberatung

2 Angebot fiir Lehrkrifte
Beratung

« Classroom Management

« Kassenidima

- Fragen zu einzeinen Schilern
« Konflidberatung

« Videocoaching

« Coachingoruppen

« Team-Kgllegiumssupervision
« Entspannungstraining

+ Psychodrama
Fortbildungen

« Theaterpadagogik

« Mobbingund Anti-Mobbing

. Qaviala Wamnstansen i Cahiler

Institution

Schulpsychologischer
Dienst in Wuppertal

Ansprechpartner

Frau Micke
+49 202 563 6029

Familienberatung
in Wuppertal

Frau
Sonnenschein
0202-563-7259

Kontakt
0202 - 563 6990
0202 - 563 6876

Gemarker Ufer 17
42275 Wuppertal

W, ). de/mi / I hol:

elindex php

Ansprechpartner
in der Schule

Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17
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auRerschulische
Beratungsstellen

Aufgabengebiet Institution Ansprechpartner ~ Kontakt Ansprechpartner
in der Schule
Suizid A. Sant’ Unione, 0202- 2802103
J ;
Sana Klinikum 02191-130
Remscheid (Kinder- und
Jugendpsychatrie)
+ Psychologische Berat Partnerschaft und pro Frau Marie Hofaue 21
sziuﬂ?t;glsc i T Beratungsstelle i 42103 Wuppertal
- Medizinische Beratung und Dienstleistungen g Tk S
+ Sozialrechtliche und psychosoziale Beratung zu Mo, Diund Do | wyppertal@profamilia.de
Schwangerschaft, Geburt und Eltemschaft www._profamilia de
+ Sexualpadagogik und Aidspravention Di15.30- 17 Tolatoniachie Anmetiazed
i elefonische Anmeldezeiten:
" S gr?'::’?gm?\ Mo 830 -13:00 und 14:00 - 16:00
sl Di  8:30 -12:30 und 16:00 - 18:00
moglich Mi  8:30-13:00 und 14:00 — 16:00
Do 8:30 - 18:00
Fr  8:30 - 13:00
+ Schulbezogene Jugendsozialarbeit Kompazz Eberhardstr. 29

42853 Remscheid

[02191] 49 16 40 (Telefon)
[02191] 49 16 49 (Fax)
kompazz@kraftstation.de
www.kraftstation.de

Zuriick Ubersicht
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S'EDANSTRASSE

Aufgabengebiet Institution Ansprechpariner | Kontakt Ansprechpartner .
in der Schule

aullerschulische

Beratungsstellen : Kinder&.Jugendcoaching | Ralf Wozniak Lise-Meitner-Str. 1 Herr Helms
;’;:;tmmng IPE 42119 Wuppental Frau Ziegner
" Frau Servi
» Selbstbewusstsein 0176-28680306
« Blockadenldsung Lwozniak@ipe-deutschland.de
- e waww ipe-deutschiand defwozniak
=« Gehimtraining
« Zufriedenheit
« Molivation&Anti
- Potenzialentfaltung
« Soziale Kompetenz
- Ressourcen
- Hilfen zur Erziehung Jugendamt Frau Martina Alexanderstr. 18 Frau Ziegner
» Sicherung des Kinderwohls 9469" ;gz 563 2664 ASHE Woppatal

Telefon: 0202/563-0
Herr Dieter Verst | Fax: 0202/563-81 37
(Ressortleiter) E-Mail:

kinder jugend.und.familie@stadt wuppertal.d
+49 202 563 2603 | e

Zuriick Ubersicht Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17 24




auRerschulische
Beratungsstellen

Aufgabengebiet Institution Ansprechpartner | Kontakt Ansprechpartner
in der Schule
. Diebstahl Polizei Frau Rommer Frau Romer
'evs! Herr Bieringer | 015256883772
+ Mobbing Herr Heerdt
+ Drogen Herr Bieringer
+ Vandalismus 0152-56883774
+ Suizidgefahr
Herr Heerdt
+ Schulabwesenheit 0152-56883773
Polizeiwache Alter Markt: 0202-2846220 (30)
Polizeiwache Barmen: 0202-2846220 (30)
Polizei Zentrale: 0202-2842714
Krankentransport Feuerwehr Wuppertal Tel: 19222
+ Drogenberatung Beratungsstelle fur Frau Carstens- ]
Drogenberatung e.V. Richard Anmeldung: offenen Sprechstunde (Montag
+ Fragen zum Drogenkonsum Wuppertal 14.00 bis 16.30 Uhr)
+ Spektrum der Beratung: vom reinen Frai Scheller
Informationsgesprach bis hin zu personlichen H !
Fragestellungen) Hg m
+ Ruckfallprophylaxe "
+ Therapievermittiung
+ Spezielles Angebot in der Jugendhilfe
+ Eltemarbeit in der offenen Sprechstunde
- psychosoziale Betreuung
+ weitere Projekte und Programme (Move, FreD, HALT,
Realize it)
+ Cyber-Mobbing Marcgl GieRBwein 9172-53{2?795
: info@digitales-draussen.de
. MeEsnkonsum §Med|enpadagoge inf I n

Zuriick Ubersicht
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S'EDANSTRASSE

Aufgabengebiet Institution Ansprechpartner  Kontakt Ansprechpartner
in der Schule

aullerschulische

Beratungsstellen + Islamisierung Wegweiser im Beratungsstelle Wuppertal Herr Thomalla
Bergischen Land Hohne 20

+ Salafismus (Wuppertal) 42275 Wuppental

- etc. Telefon: 0202/4785 8913
wegweiser@wuppertal. de

¥/ ik isl
n q

Angehorige oder Bekannte auf einen Weg begeben, der HAYAT-Deutschland (+49) 157-71359963 oder 030 / 2348 93 35

durch salafistische oder andere islamistische Ideolog B g: 1l Hotline hlieBlich fir Ber

Ideologen und/oder Gruppen gefihrt wird? Deradikalisierung Montags - Freitags von 11.00 - 17.00 Uhr.
mj,ajal]haym-demschland de

Beratungsstelle des BAMF
E-Mail: beratung[at]bamf.bund.de
Tel: 0911 - 943 43 43

Finanzierung von Fordermalnahmen/Lemfordenng JobCenter Wuppertal JobCenter Wuppertal Frau Ziegner
(Bildungs- und Teilhabepaket) fir Nachhilfe (z.B. fur Geschaftsstelle 5
Deutsch) Bachstrae 2

42275 Wuppertal

Service-Telefon: 0202-747630

Zuriick Ubersicht Beratungskonzept SedanstralRe / Servi / Stand 10.17 26




auRerschulische
Beratungsstellen

Aufgabengebiet

= Dolmetscher fir Amtsgesprache etc.

= unterstitzt 6ffentliche und private Einrichtungen aus
den Bereichen Gesundheit, Bildung und Soziales bei
ihrer taglichen Arbeit mit fremdsprachigen Personen

« Vermittlung zertifizierte Sprach- und
(Sprint). die zwischen dem Fachpersonal und den
Klienten/Patienten unter Beriicksichtigung der
verschiedenartigen kulturellen Hintergriinde
dolmetschen.

= Brickenbauer, die helfen, sprachliche oder kulturelle
Verstandigungsprobleme zu (berwinden und
Missverstandnisse zu vermeiden

Sprint
Wuppertal

(Caritas)

Ansprechpartner

Kontakt

www.sprintwuppertal. de

Heike Timmen
Tel: 0202 - 97 444 726
Email: htimmen@diakonie-wuppertal de

Agathi Natsikou

Tel: 0202 - 97 444 723

Fax: 0202 -45 31 44

Email: anatsikou@diakonie-wuppertal de

sprechpartner

Internationales
Begegnungszentrum
Fachdienst Integration
und Migration

Hinefeldtstrafie 54a
42285 Wuppertal

Zuriick Ubersicht
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auRerschulische
Beratungsstellen

Aufgabengebiet

Soziale Dienste

= individuelle und soziale Benachteiligungen abbauen
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen

» Unterstitzung bei unterschiedlichen Notlagen und
Krisen in Lebenssituationen

Schuldnerberatung

» Hilfen zur Sicherung des notwendigen
Lebensunterhaltes

» Unterstitzung zur Abwehr oder Einschrankung von
= Vollstreckungsmalnahmen

+ Uberpriifung von Forderungen

= Entschuldungsplanung

= Insolvenzberatung und Begleitung im
Insolvenzverfahren

Fortbildung fur Mitarbeiter/-innen in sozialen

+ Arbeitsbereichen mit integrierter Schuldnerberatung
(auf Nachfrage)

Infoveranstaltungen zu aktuellen Themen rund um
Verschuldung und Schuldnerhilfen (auf
Machfrage)

Ambulante Erziehungshilfe

= Beratungs- und Begleitungsangebote fir Familien,
Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige.

= Ziel unserer Arbeit ist es, Selbsthilfepotenziale von
Familiensystemen und Einzelpersonen zu aktivieren
und zu starken.

AWO

Arbeiter Wohlfahrt

Herr Jopendorf

Arbeiterwohifahrt

Kreisverband Wupperal e V.
Friedrichschulstralle 15
42105 Wuppertal

Tel:0202/24577-0
Fax: 0202 /245 77-32

Mail: info@awo-wuppertal de

http:/fwww. awo-wuppertal. de

Schuldnerberatung
Dienstags

9.30 Uhr - 12.00 Uhr
Donnerstags

9.30 Ubr - 12.00 Uhr

Telefon:0202/24577-0

(keine Online-Beratung)

Erziehungshilfeteam Barmen
Saarbricker Stralle 40

42289 Wuppertal
Tel: 0202 /31753 -0
Fax: 0202 /31753 -25

Mail: eht-barmen@awo-wuppertal. de
Ansprechpartner. Herr Eming

| Ansprechpartner
in der Schule

Frau Ziegner

Zuriick Ubersicht
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S'EDANSTRASSE

auRerschulische
Beratungsstellen

Aufgabengebiet

« Schwangerschaftkonfliktberatung
= Schwangerenberatung

» Verhitungsberatung

= Junge Mutter

« Sexualpadagogik

= Vertrauliche Geburt

- Geburtsvoreberitung

= Beratung nach Geburt

Institution

Danum Vite Wuppertal

Ansprechpartner

= Astrid Becker
(Verwaltung)

= Penille

(Verwaltung)

« Ulrike Castner
(Beraterin)

= Monika
Nottebaum

« (Familienhebam
me)

« Lydia Seidel
(Beraterin)

Kontakt

donum yitae e.V.
Schwanenstr. 19
Eingang Morianstr. 18
42103 Wuppertal

Tel. 0202.3099616
Fax: 0202.3099614

http:/iwww.donumvitae wtal.de

Sprechzeiten:

Mo -Fr. 9.00-12.00 Uhr
Do. 14.00-17.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Telefonische
Mo.-Fr. 9.00-17.00 Uhr

sprechpartner
in der Schule

Frau Ziegner
Frau Servi
Herr Helms

Zuriick Ubersicht
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auRerschulische
Beratungsstellen

Au fgabengebiet

Soll ich studieren? Kann ich das? Wer berit
meine Eltern und mich? Welche
Informationsangebote gibt es im Bergischen
Stédtedreieck? Auf all diese Fragen soll der
Bergische Kompass eine Antwort bieten.

Ziel ist es, dass alle studieninteressierten
Schiler/innen aus den Stadten Remscheid,
Solingen und Wuppertal mit den bestmaglichen
Informationen und Hilfen versorgt werden, um auf
der Grundlage dieser Angebote tberlegt ihre
Maglichkeiten zu erkennen und eine gute
Entscheidung im Bereich Hochschulstudium zu
treffen.

Bergischer Kompass

zur Berufs- und
Studienorientierung

www wuppertal de/microsite/kompassfindex php

Aldeure - imBergischen Stidtedreieck

Bergische Universitat Wuppertal
Zentrale Studienberatung
Campus Grifflenberg

Gebjude B, Ebene 05/06

42119 Wuppertal
Telefon: (0202) 439-2595

E-Mai:zsb@uni-wuppertal .de
Internet: www zZsb.uni-wupperal.de

Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal
Besucheradresse:

3-17
42285 Wupperal
Postanschrift:
Agentur fir Arbeit Solingen-Wuppertal
42268 Wupperal

oglichket:

Tel: 0800 4 5555 00 (Arbeitnehmer)
Tel: 08004 5555 20 (Arbeitgeber)
Fax: 0202/2828 - 446
Internet: Agentur fir Arbeit Solingen-Wuppertal

BIZ in Wuppertal
il 10a

42285 Wuppertal

E-Mail:

solingen-wuppertal biz@ arbeitsagentur.d
BIZ in Solingen

Kamper Str. 35

42699 Solingen

E-Mail:

solingen-wuppertal biz@ arbeitsagentur.d

Frau Servi

Hemr Kohler

Zuriick Ubersicht
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Zuriick Ubersicht

Evaluation Beratung Potenzialanalyse / Berufsfelderkundung Schiiler

| Geschlecht

i=24]
[amjb:w

| Wie fandest du die Vorbereitung der Pa in der Schule?

=50)
| a:sehr gutibgut jc.geht so id:schiecht

EWIe fandest du die Pa insgesamt

[[N=50]
la:sehr gutib:gut jc:geht so id:schiecht

;Wle wurden dir die Ergebnisse der Pa im

[ INe=50]

:sehr gut b:gut c:geht so [d-schlecht

EWle schatzt du den Nutzen der PA fiir deine

[ (N=50]
Etunr gutibigut jc.geht o id:schiecht

nga fandest du die Vorbereitung der BFE in der Schule?
[ [N=49]
[a:sehr gutibigut ic.geht so id:schiecht

EWle einfach war es fur dich, einen BFE Platz zu finden?

| (N=49]
a:sehr gutibigut fc:gent so idschiecht

Wie fandest du die Betreuung durch den Betrieb?
[ [N=48]
[2:sehr gutib:gut ic:Geht so d:schiecht

| Wie sehr haben die Hinweise der PA Einfluss auf deine Wahl

e
a:sehr qutib:gut i gent o d:schiecht
Wie sehr hat die BFE dich in deiner personlichen

| [N=49]
[ a:sehr gutibigut jc:gent so id:schiecht

Wle sehr haben dir die Mentorengesprache bei der Reflexion
| [N=50)

[ a:sehr gut|b:gut i geht so id'schlecht

Helfen dir die Mentorengesprache bei deiner

| [N=50]
[a:sehr gut|b:gut ic.geht so [d:schiecht
Mle findest du die Mentorengesprache?sehr gut

ies0)
| a'sehr gutib:gut (¢ geht s0 d'schiecht

| Wie findest du die Dokumentation deines

[ (N=50]
[a:sehr gutib:gut ic:gent so id:schiecht

[ Wie findest du die D der der

[ (N=49)
a:sehr gut|b:gut jc:geht so id:schiecht
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Evaluation Beratung Potenzialanalyse / Berufsfelderkundung Lehrer

Zuriick Ubersicht

‘Geschlecht

([N=2]
[amibiw

EWIe gut wurden Sie iiber die PA der Su$ informiert?

i =4]
a:sehr gut|b:gut jc:gent so id:schiecht

E\me schitzen sie de Nutzen der PA fiir die Berufsorientierung

[N=4]
-a:sehr gut[b:gut jc:gent so [d:schiecht

EWie gut wurden Sie iiber die BFE der SuS informiert? x ;ﬁ-

Ea:;:}:r gut|b:gut jc:geht so [d:schlecht i-

EWIe sehr, glauben Sie, wird die BFE dieSuS in ihrer 2 ;5’- 9%

EWie gut wurden Sie auf Ihre Mentorentatigkeit vorbereitet? : rb% ex

Em!’ guilb:gut le:geht 30 H:schischt m

EWIe wohl fiihlen Sie sich bei lhrer Aufgabe als Mentor? : 7b 7 :
EWie hoch schatzen Sie die Bedeutung der 3 3 : :

s ot gt s s M_

i 3

(Glauben Sie, die Mentorengesprache helfen den SuS bei ihrer % %
([N=4

tnuurlw gut|b:gut jc:gent so [d:schiecht

i 3 b ©
Wie finden Sie die Mentorengespriache? % 5% %

[N=4

IINM;M' gutb:gut jc:geht so id:schiecht

. 3 B © ¢
'Wie finden Sie die Dokumentation des o7% ‘e %

33%
:a:uhr gut|b:gut jc:geht so [d:schlecht
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\Wie finden Sie die Dokumentation der Ergebnisse der 2%

[N=3 _
[aNseflu' gutjb:gut jc:geht so [d:schiecht L
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SepansTrassE

Zuriick Ubersicht

Nach einer ersten Auswertung der Schuler- und Lehrerfragebdgen zur Vor- und
Nachbereitung der Potenzialanalyse und der Berufsfelderkundung sowie der
Begleitung der Schiler bei diesen Standardelementen von KAoA erfolgt als nachster
Schritt ein Abgleich beider Erhebungen.

Daraus werden Konsequenzen fur die weitere beratende Begleitung der SuS gezogen.
Dies kann zum Beispiel eine Uberarbeitung der Dokumentationsbégen oder eine
intensivere Vorbereitung der Mentoren bedeuten.
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TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

Zuriick Ubersicht

Die endgultige Zusammensetzung des Krisenteams steht noch nicht, da es in

letzter Zei

t zu vielen Verschiebungen, Renteneintritten,

Umsetzungen in der Schulleitung gekommenist.
Als Mitglieder fest stehen schon

Frau Harvix
Frau Servi

Herr Thomalla.

Seit Beginn des Schuljahres 2017/18 sind

Frau Dr. Holinski

Herr Nierhaus

die gewahlten Verbindungs/Vertrauenslehrer der Schiiler .
In den Beratungsbereich der SV Lehrer fallen minder gravierende Probleme aus
dem Schileralltag. Aber auch flr kompliziertere Falle konnen die SV Lehrer erste
Ansprechpartner sein, bei Notwendigkeit werden die SuS an die Beratungslehrer

verwiesen.
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TADTISCHES GYMNASIUM
EDANSTRASSE

Quellen:
Mutzeck, Wolfgang, ,Kooperative Beratung® , Beltz, 1996/2008

Schnebel, Stephanie, ,Professionell beraten®, Beltz, 2007

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Praevention/Beratungslehrkraefte/Kontext/
Beratungstaetigkeiten-von-Lehrerinnen-und-Lehrern-in-der-Schule- 3 .pdf [12.6.2017, 15.30 Uhr]
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